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 باسمه تعالی 

 خلاصه مقررات پذیرش دانشجوی دکتری استادمحور

علمی متقاضی پذیرش دانشجوی استعداد درخشان باید دارای مرتبه استاد تمام و دانشیاری یا اعضاء  عضو هیأت  -1

علمی با مرتبه استادیاری که در دو سال منتهی به اعلام فراخوان پذیرش بدون آزمون استعدهای درخشان، در  هیأت

قرار گرفته    (ISC)فهرست دو درصد دانشمندان برتر جهان، اعلامی توسط مؤسسه استنادی علوم و پایش علم و فناوری  

 باشند. )استادمحور استعداد درخشان( 

علمی دارنده عنوان استاد نمونه کشوری، سرآمدان آموزشی، پژوهشی و فناوری کشوری، دانشمندان  هیأتاعضای    -2

های پژوهشی مانند فارابی،  جشنواره، برگزیدگان  ISCیا    (WOS-ESI)یک درصد و دو درصد مستخرج از پایگاه های  

توانند  میهای آموزشی، پژوهشی و فناوری با مرتبه استادی و دانشیاری  جشنوارهخوارزمی، رازی و نظایر آنها و منتخبین  

)استادمحور  های دکتری تخصصی را در چارچوب ضوابط، پذیرش نمایند.  دورهنامه دانشجویان  شیوهبا استفاده از این  

 آزمونی(

محل بسته به تعداد اعضای هیئت علمی مشمول این  ـتعداد داوطلبان قابل پذیرش به شیوه استادمحور در هر رشته  -3

 نفر است. )استادمحور آزمونی(  3شیوه نامه حداکثر تا سقف 

های دکتری تخصصی، مشخصات  هدور  برای  سازمان سنجش آموزش کشور موظف است در دفترچه انتخاب رشته   -4

محل درج نماید. )استادمحور  –استاد پذیرنده به همراه عنوان طرح تحقیقاتی موضوع رساله را به صورت یک کد رشته

 آزمونی(

رفیت  موضوع رساله دکتری دانشجو را در هنگام اعلام ظ  د و بایبوده  استاد پذیرنده به عنوان استاد راهنمای دانشجو    -5

ها و نیازها  ایدهید شورای آموزشی یا پژوهشی دانشکده و یا دانشگاه، در سامانه نظام  دانشگاه و حسب مورد پس از تأی

 )استادمحور آزمونی و استعداد درخشان( »نان« ثبت نماید. 

شوند، نباید با استاد پذیرنده دارای رابطه نسبی یا سببی  میمحور« پذیرفته  داوطلبانی که با استفاده از شیوه »استاد  -6

باشند. در صورت اثبات رابطه نسبی یا سببی داوطلب با استاد پذیرنده در هر مرحله از تحصیل، دانشجو از تحصیل  

 )استادمحور آزمونی و استعداد درخشان( محروم خواهد شد.  

ای باشد که نیاز برای  گونهمشخص شود. موضوع پارسا باید به  باید  موضوع پارسا به همراه شرح مختصری از نیاز    -7

 پرداز معتبر باشد. )استادمحور استعداد درخشان( سال در مجموعه نیاز 4دکتری تخصصی حداقل تا 

وزارت    م برابر حداقل حقوق ماهیانه مصوبمیزان پرداخت پژوهانه برای دانشجوی دکتری تخصصی حداقل یک و نی   -8

به مدت حداقل   اداره کار( و  پایه ماهیانه  ماه است )از زمان تصویب    24تعاون، کار و رفاه اجتماعی )حداقل حقوق 

موظف است آن را به عنوان    دانشگاه  و  د شومیپیشنهاده پارسا( که توسط نیازپرداز یا نهاد حامی به دانشگاه پرداخت  

و با    زبان یاستاد م  دییتأ  ازپرداز، ین  یمورد تقاضا   یپژوهشو    یعلم   ی ها  ت یانجام فعال  یبه دانشجو در ازا  انهیپژوهانه ماه

 و استعداد درخشان(  ی)استادمحور آزمون.  دیطبق ضوابط دانشگاه، پرداخت نما یل یتحص ییایحفظ پو
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  یدکتر  ا ی  ارشد یکارشناس  یدانشجو  انهی پژوهانه ماه  یبرا   الذکرفوقمبالغ    د یدانشگاه باشد با  ازپرداز،یکه ن  ی صورت  در  -9

  ار ی در اخت  ی منابع مال   ای  (ط یشرا  ی دارا  د ی به اسات  یمعاونت پژوهش  ی از سو  ی )اعلام  بودجه دانشگاه  قیاز طر  یتخصص

  نیمأت  نامهوهیش  طیشرا  هی کل   تیموارد( با رعا  ریسا  ایارتباط با جامعه و صنعت    یقراردادها  ای)پژوهانه    زبانیاستاد م 

 توسط دانشگاه مشخص شود.   یمال  نی مأمنبع ت دی و ثبت نام دانشجو، با یینها رشیاز پذ شیشود. پ

  زبان یتوسط استاد م  انهیاز تحقق اهداف جذب دانشجو و پرداخت پژوهانه ماه   نانیموظف است جهت اطم  دانشگاه

را مشخص    زبان یو تعهدات دانشگاه، دانشجو و استاد م  د یاقدام نما  زبانیبا استاد م  ازی نسبت به عقد توافقنامه مورد ن

  ی استادمحور  ی مربوط به متقاض  ی هااطلاعات فرم  لیدانشجو درتکم   رش یپذدر زمان درخواست    زبانیم   استاد  .دینما

  شخص  تیهو  اطلاعات فوق درسامانه نان با  نکه یبه جهت ا  .ندی نمایو مبالغ را مشخص م   ی مال  ن یمنبع تام  ، سامانه نان

مانند بازگشت    ه یثانوبود و هرگونه تعهدات    خواهدمتعهد به پرداخت    زبانیلذا استاد م   ،گردد یم   ی بارگذار  زبان یاستاد م

  یبرا  از یموارد مورد ن  ای  یمبلغ به عنوان مواد مصرف  کردنهیهز  یالزام دانشجو برا  ایدانشجو به استاد،    یپول از سو

در کم و طرح  تخلف محسوب شده  کل  ته یپژوهش،  ا  ی ایمزا  ه یاخلاق،  از  پا  ن یاستفاده  مانند  لغو    ، یق ی تشو  ه یطرح 

 و استعداد درخشان(  ی)استادمحور آزمون   .گرددیم

 


